
POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO: SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD 
OCUPACIONAL, MEDIO AMBIENTE, GESTIÓN DE ENERGÍA Y GESTIÓN DE ACTIVOS

El alcance de esta política incluye las actividades operacionales asociadas a las instalaciones de Generación, Transmisión y  Puerto. Reconoce la seguridad y la salud de los 
trabajadores como uno de los valores más importantes, asegurando que ninguna meta de  producción o emergencia operacional justifica que un trabajador deba exponerse 
a riesgos no controlados, la prevención de la contaminación para protección del Medio Ambiente y la relación con la Comunidad, como una parte esencial de la 
responsabilidad social del negocio.

Guacolda Energía SpA, para las actividades operacionales asociadas a las instalaciones de generación, transmisión y puerto se compromete a:

• Incorporar la Seguridad y Salud en el trabajo, Medio Ambiente, Gestión de energía y Gestión de activos en cada proceso y en cada tarea promoviendo la cultura en estos 
requisitos.

• Fomentamos la participación y consulta activa de todos los empleados, comités paritarios y de los grupos de interés en el sistema de gestión. Reconocemos que su 
conocimiento y experiencia son valiosos para identificar riesgos y proponer mejoras en los procesos y prácticas de trabajo.

• Asegurar el desempeño esperado de los activos utilizando metodologías y tecnologías que permitan mantener una visión sistémica y sustentable, optimizar su 
desempeño a lo largo de su ciclo de vida, además de administrar los riesgos, costos y oportunidades asociadas al plan estratégico. 

• Garantizar las funciones críticas del negocio ante situaciones de crisis que puedan poner en riesgo la continuidad de nuestro servicio. 

• Una gestión empresarial centrada en las personas, que proteja la vida, la integridad física y la salud de todos los trabajadores que participen de nuestras operaciones. 

• Respetar y cuidar el Medio Ambiente.

• Definir objetivos y metas energéticas pertinentes, revisándolos y actualizándolos constantemente

• Buscar el mejoramiento continuo del desempeño de la Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Gestión de Activos y Gestión de Energía.

• Asegurar el cumplimiento de la legislación vigente y con los compromisos voluntariamente suscritos en materias de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, 
Gestión de Activos y Gestión de Energía.

• Asegurar la disponibilidad de la información y de los recursos necesarios para lograr los objetivos y metas en el sistema de gestión Integrado.

• Mantener el Sistema de Gestión Integrado de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Gestión de activos y Gestión de Energía, auditable en un marco de acción 
preventiva y de mejoramiento continuo. 

• Apoyar la adquisición de bienes y servicios energéticamente eficientes, así como los proyectos de diseño que contribuyan a mejorar el desempeño energético. 

• Considerar la gestión eficiente de envases y embalajes provenientes de insumos, productos, repuestos y en general, de los elementos utilizados en nuestros procesos

• Identificar los peligros y aspectos Ambientales, evaluar y controlar los riesgos e impactos ambientales de sus actividades que afecten la Seguridad, la Salud y el Medio 
Ambiente, exigiendo un desempeño eficaz en el cumplimiento de programas de gestión. 

• Establecer mecanismos de preparación y respuesta ante potenciales incidentes o situaciones de emergencia. 

• Mantener una comunicación clara y oportuna con sus trabajadores, contratistas, autoridades y partes interesadas. 

• Difundir y promover los compromisos de la presente política entre sus trabajadores, contratistas, proveedores, autoridades y partes interesadas. 

• Revisar periódicamente esta política y en caso necesario, modificarla para mantener en todo momento su vigencia y actualidad.

• Disponer de un canal de denuncias accesible para trabajadores, asesores, contratistas, proveedores y terceros, destinado a la recepción de reportes sobre eventuales 
hechos constitutivos de delitos conforme a lo dispuesto en la Ley N°20.393 sobre Responsabilidad Penal de las Personas Jurídicas.

POLÍTICA

PRINCIPIOS Y VALORES QUE MUEVEN NUESTRO ACCIONAR

Ponemos en práctica las medidas necesarias para evitar incidentes, enfermedades profesionales y controlar los aspectos ambientales de 
nuestras actividades operacionales, proporcionado condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro 
de la salud. Aplicamos Sistemas de Gestión, Reglamentos, Manuales, Información Técnica Procedimientos e Instructivos de Trabajo como  
requisitos fundamentales, para el control de nuestros Riesgos.

• Seguridad primero.

• Altos estándares Ambientales.

• Actuar con integridad. 

• Compromiso y responsabilidad con nuestra comunidad.

VISIÓN SOBRE NUESTRO EQUIPO HUMANO, EL MEDIO AMBIENTE, GESTIÓN DE ENERGÍA Y NUESTROS ACTIVOS 

En Guacolda Energía SpA, ponemos la seguridad y la salud en el trabajo como nuestro primer valor para todas las personas, reconocemos la protección del medio ambiente, 
maximizamos el valor de los activos a lo largo de su ciclo de vida, al tiempo que se minimizan los riesgos y gestionamos su consumo energético. Lo anterior permite que el 
desempeño del negocio provea energía eléctrica continua, flexible, confiable y competitiva, incorporando tecnologías innovadoras para una producción sostenible. 
Impulsando el desarrollo de nuevos negocios y alianzas, que contribuyan al bienestar del entorno de Huasco, comprometidos con el medio ambiente y nuestra comunidad, 
consideramos como prioritario lograr la satisfacción de las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.
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